
 لصندوق التكافل الاجتماعي   النظام الداخلي
 

 يحدث في غرفة تجارة حمص صندوق للمساعدة الاجتماعية باسم صندوق التكافل الاجتماعي لتجار حمص .  – 1 –مادة 
 وتعديلاته اللاحقة.م ،  23/4/1997/ بجلستها العادية المنعقدة بتاريخ 7تم اعتماد نظام الصندوق بموجب قرار الهيئة العامة رقم /  - 2 –مادة 
 تعاريف : يقصد بالتعابير التالية حيثما وردت في النظام المعاني المبينة إلى جانب كل منها :  - 3 –مادة 

 الصندوق : صندوق التكافل الاجتماعي لتجار حمص . -
 العضو : هو الشخص المسجل في غرفة تجارة حمص المشمول بأحكام هذا النظام . -

 مجلس الإدارة : هو مجلس إدارة غرفة تجارة حمص . -

 : هي هيئة إدارة الصندوق . الإداريةالهيئة  -

 الهيئة العامة : هي الهيئة العامة لغرفة تجارة حمص . -

/ مييه هييذا 20ومساعدته فييي حييال العجييل أو المييرم حسييب المييادة /  يهدف هذا الصندوق إلى مساعدة أسرة العضو في حال وفاته   -  4  –مادة  
 . الصندوق هدافويجول بقرار مه الهيئة العامة ليادة أ النظام ،

 يدير الصندوق هيئة مؤلفة مه خمسة أعضاء على النحو التالي :  - 5 –مادة 
 رئيس هيئة الصندوق : رئيس الغرفة .  -1
 أعضائه . مه بيه الإدارةأميه سر الصندوق : عضو يختاره مجلس   -2

 مه بيه أعضائه . الإدارةخاله الصندوق : عضو يختاره مجلس   -3

 .يختاره مجلس إدارة الغرفة مه الهيئة العامة عضو :   -4
 .يختاره مجلس إدارة الغرفة مه الهيئة العامة عضو :   -5

وينييوب عييه رئيييس هيئيية الصييندوق فييي حييال غيابييه نائييب رئيييس   ،الإدارةمتلامنة مع ولاية مجلس    الإداريةوتكوه ولاية الهيئة  
 الغرفة.

علييى أه يييتم انتسييابهم م  31/12/1997 بتاريخالغرفة  الأعضاء فييعد عضواً مشمولاً بأحكام هذا الصندوق الأشخاص الطبيعيوه   - 6  –مادة  
، وكذلك الذيه ينتسبوه إلى الغرفة بعييد هييذا التيياريخ شييريطة أه لا يتجيياول عميير المنتسييب خلال السنوات الثلاث بعد هذا التاريخ

الجديد الخامسة والأربعيه عاماً ميلادياً في مطلع السنة التي يتم فيها الانتساب أما الأعضاء الذيه انتسبوا أو ينتسييبوه إلييى الغرفيية 
م ، وقد تجاولت أعمارهم الخامسة والأربعيه وحتى الخمسيييه عاميياً فلهييم الخيييار بالانتسيياب إلييى   1/1/1998اعتباراً مه تاريخ  

 : على النحو التاليالصندوق على أه يخضع انتسابهم إلى رسوم خاصة إضافية 
 س 0ل  25.000عاماً                       46
 س 0ل  35.000عاماً                       47
 س 0ل  45.000عاماً                       48
 س 0ل  55.000عاماً                       49
 س 0ل  65.000عاماً                       50

 تجاول سه الخمسيه سبباً يمنع مه الانتساب إلى الصندوق . عتبرويحيث يعتبر جلء السنة كالسنة ، 
علييى  لتضييامه والتجار الأفراد على الأعضاء في شييركات الأشييخاص الييذيه لهييم فيهييا صييفة ا  إضافة إلىيسري مفعول هذا النظام      -  7  –مادة  

لهم هذه الصفة واحداً على الأقييل ليكييوه عضييواً فييي الصييندوق ويتييرك ل عضيياء شركة الأشخاص أه تسمي مه أعضائها الذيه  
المعينيييه مييه  الإدارةويسري مفعول هذا النظام على أعضاء مجلس  .المتضامنيه الباقيه الخيار بيه الانتساب للصندوق أو عدمه  

شريطة تقديم طلب خطي مه قبل الراغبيه بييذلك وأه يسيياهموا فييي  وموظفي الغرفة تجارة الداخلية وحماية المستهلكالقبل ولارة  
أو موظفيه فييي  بعد انتهاء مدة وجودهم كأعضاء في مجلس إدارة الغرفةالصندوق كأعضاء الهيئة العامة وأه يستمروا بذلك حتى 

ا الخامسة والأربعيه عاماً مه الرسوم الخاصة الإضافية المنصوص عليها في المادة و، ويعفوه في حال كونهم ممه تجاول  الغرفة
السادسة ويتم قبولهم في الصندوق دوه التقيد بشييرط العميير ، ولا تسييري أحكييام هييذا النظييام علييى شييركات القطييا  العييام وكييذلك 

 الشركات المساهمة والمغفلة وكافة شركات الأموال .
فييلا ينتسييب إلييى الصييندوق لا صييفته هييذه تيياجراً  بصييفته الفردييية إضافة إلى اً متضامناً في شركة أو شركات أخرى مه كاه شريك   -  8  –مادة  

 ) أي لا يجول الجمع بيه عضويتيه للصندوق ( .مه صفاته هذه كلها  وجوباً ولا جوالاً إلا بواحدة
إذا كاه العضو مسجلاً في الغرفة بصفته الفردية واعتلل التجارة أو كاه عضواً في شييركة مسييجلة فييي الغرفيية وكيياه انتسييابه إلييى    -  9  –مادة  

فتبقييى لييه عضييوية الصييندوق إذا ثييابر علييى دفييع   ،لت الشركة أو فقد عضويته فيها لسبب ماالصندوق بصفته هذه في الشركة وح  
( 8قانوه تنظيم الغرف السييورية رقييم )المحددة في  حسب الدرجة الأخيرة    السنوية  رسوم الغرفةنصف  رسوم الصندوق السنوية و

 . م2021-6-29م، وهي الدرجة الرابعة اعتباراً مه تاريخ 2020لعام 
تيه متتاليتيه أما مه يتخلف عه دفع رسوم سن ،متتالية ثلاث سنوات صندوق عه كل مه يتخلف عه دفع رسمتسقط العضوية في ال  – 10 –مادة 

إضافة إلييى الرسييم عه كل سنة تخلف عه سداد رسومها،  لا غير  ليرة سورية  آلاف  عشرةفقط    س،0ل  10.000فإنه يغرم بمبلغ  
المستحقة  والغرامة بعد تسديد الرسومعندها يستحق إعانة الوفاة المقررة  الثالثةفإذا حصلت الوفاة في السنة  ،الذي تخلف عه دفعه

 .عليه
 .عضوية أحد الأعضاء في الصندوق تبقى مدفوعاته السابقة مه حق الصندوق وليس له حق المطالبة بأي تعويمفي حال سقوط  – 11 –مادة 
 تتألف موارد الصندوق مه : – 12 –مادة 

 رسم الانتساب . -أ

 الرسم السنوي . -ب

 ريع أموال الصندوق . -ت

 الهبات والإعانات وسائر التبرعات . -ث

 والواجب تحصيلها مه الأعضاء المنتسبيه إلى الصندوق . لمستحقيها عه عام أو عاميهرسوم إعانات الوفاة المسددة  -ج

 الرسوم الخاصة الإضافية المقررة لمه تجاول عمرهم الخامسة والأربعيه عاماً . -ح



 الغرامات المقررة لمه يتأخر عه تسديد رسوم الصندوق السنوية. -خ

 . يحددها مجلس إدارة الغرفة يمكه أه والتي الرسوم على المعاملات التي تجري في الغرفة -د
  .ليرة سورية فأل خمسوهس فقط 0ل /000,50يستوفى رسم انتساب إلى الصندوق لمرة واحدة مه كافة الأعضاء   وقدره / – 13 –مادة 
 ليرة سورية لا غير . خمسة آلافس فقط 0/ ل0005يحدد رسم الاشتراك السنوي بمبلغ /  – 14 –مادة 
  ،م 1/1/4220اعتباراً مه  ليرة سورية لا غير  وخمسمائة ألف ملاييه  سبعةفقط   س،0ل(  000,005,7قيمة إعانة الوفاة الكاملة )   – 15 –مادة 

 قابلة للتعديل بقرار مه الهيئة العامة .
، ويحفظ في إضبارة العضو وتسلم  الرئيس أو أميه السر أو مه يفوضانهتدفع إعانة الوفاة لمه يحدده العضو بتفويم يوقعه أمام      -  16  –مادة  

 نسخة منه إلى العضو وفيما عدا ذلك تدفع لأسرته وفق الإرث الشرعي .
سنوات متتالية وإذا لم يتحقق هذا الشرط فتكوه الإعانة  عشريشترط استحقاق الإعانة الكاملة أه تدوم العضوية في الصندوق مدة    –  17  –مادة  

 بنسبة منها كما يلي، ويعتبر جلء السنة كالسنة :المستحقة 
 في السنة الثانية على الانتساب . حقيهتللمسمه الإعانة  15% .1

 على الانتساب . لثةفي السنة الثاحقيه تللمسمه الإعانة  25% .2
 على الانتساب . رابعةفي السنة الحقيه تللمسمه الإعانة  35% .3
 على الانتساب . خامسةفي السنة الحقيه تللمسمه الإعانة  45% .4
 على الانتساب . سادسةفي السنة الحقيه تللمسمه الإعانة  55% .5
 على الانتساب . في السنة السابعةحقيه تللمسة مه الإعان 65% .6
 على الانتساب . في السنة الثامنةحقيه تللمسة مه الإعان 75% .7
 على الانتساب . في السنة التاسعةحقيه تللمسة مه الإعان 85% .8

 حقيه في السنة العاشرة على الانتساب .تمه الإعانة للمس 100% .9
حييال وفاتييه إلا ولا تستحق إعانة الوفاة عه العضو المنتسب حديثاً إلييى الصييندوق فييي  ،  م1/1/2016اعتباراً مه    للمنتسبيه  وذلك      

 بعد انقضاء عام ميلادي كامل على انتسابه إلى الصندوق ، حيث تبدأ عضويته في الصندوق في العام الثاني على الانتساب .
اسييتكمال الوثييائق  بعييديسييلم إلييى المسييتحق  نقييدا   أو يتم صرف الإعانة بقرار مه الهيئة الإدارية ، ويكوه الصييرف بموجييب شيييك   -  18  –مادة  

، أو نقييداً أو بموجييب شيييك بعييد إحضييار ما بالنسبة للقصر فيتم تحويل مسييتحقاتهم إلييى مييدير الأيتييام فييي المحافظيية  اللالمة،  أ
 .الوصي إذناً مه القاضي الشرعي بالموافقة للوصي على قبم حصة القاصر 

مييه قيميية الاسييتحقاق علييى أه يسييدد  %25في حال عدم توفر الأموال أو السيولة النقدية يمكه منح سلفة على إعانة الوفيياة بحييدود    -  19  –مادة  
 . حيه توفر النقدية اللالمةالرصيد 

 يقيييدم صيييندوق التكافيييل الاجتمييياعي مسييياعدات  صيييحية لمنتسيييبيه فيييي حيييالات العجيييل والميييرم الخطيييير مبلغييياً وقيييدره  - 20 –ماااادة 
 ليرة سورية لا غير لمرة  واحدة  ، بالشروط التالية : امليونفقط  ،س0(ل2,000,000)

1-  ً  الإقعاد ( . –لا يرجى القيام منه ) الشلل  يشترط أه يكوه العجل الذي يصاب به العضو دائما
 –السييرطاه  – تركيييب بطارييية –تركيييب اسييتاند  –تركيييب شييبكات  – المفتييوح تعتبر الأمرام التالية )جراحة القلب -2

 غسيل الكلى( هي الأمرام التي تمنح لها المساعدة الصحية .

 : ام المحددة أعلاه بناءً على تقديمتصرف المساعدة المقررة ل مر -3
 فاتورة مه المشفى الذي أجريت فيه العملية الجراحية. -أ

 . أو مه الطبيب المعالج مصدق أصولاً  تقرير طبي مه طبيب معتمد مه قبل الهيئة الإدارية للصندوق -ب
وشييروط وإجييراءات الميينح   مييةً لضييماه سييلامة ميينح مبلييغ المسيياعدةعلى أه يتم تحديد الوثائق التي تراها الهيئة الإدارييية لال                     

ويتم ضم مبالغ المساعدات الصحية الممنوحة إلى مبالغ إعانات الوفاة الممنوحة لتوليعها على المشتركيه في الصييندوق   .العامة
 سنوياً .

 علييى انتسيياب العضييو إلييى الصييندوق حيييث لا تمنح المساعدة الصحية مثلها مثل إعانة الوفاة إلا بعد مرور عام  ميييلادي  كامييل  
المرم أو العجل بعد انتسييابه إلييى ب الإصابة كوهتيستفيد مه المساعدة بدءاً مه العام الثاني لانتسابه إلى الصندوق وشريطة أه 

 الصندوق وذلك بالنسبة للمنتسبيه حديثاً .
 يعتبر بياه الوفاة الصادر عه مديرية الأحوال المدنية المستند المعتمد لإثبات الوفاة .  - 21 –مادة 
 أمام مجلس الإدارة ويكوه قرار مجلس الإدارة قطعياً . للاعترامقرارات الهيئة الإدارية قابلة   - 22 –مادة 
يتم جمع مبالغ إعانات الوفاة والمساعدات الصحية المدفوعة في نهاية كل عام ثم يول  الحاصل على عدد الأعضاء المنتسبيه إلى    -  32  –مادة  

 ل ما يصيب كل عضو مع رسم الاشتراك السنوي في العام التالي .الصندوق بالتساوي ويحص  
 السنة المالية للصندوق هي السنة الميلادية وتنظم ميلانية الصندوق على هذا الأساس .  - 42 –مادة 
 يدقق حسابات الصندوق محاسب قانوني يعينه مجلس الإدارة .  - 52 –مادة 
 وله أه ينيب خطياً أحد أعضاء الهيئة الإدارية للقيام ببعم المهمات.يمثل الصندوق أمام الغير رئيس الهيئة الإدارية   - 62 –مادة 
 تجتمع الهيئة الإدارية دورياً كل ثلاثة أشهر واستثنائياً كلما دعت الحاجة .  - 72 –مادة 
 . الوفاة أو المساعدة الصحية المستحقتيه لا يجول الحجل على أي جلء مه إعانة  - 82 –مادة 
 يعيه مجلس الإدارة مه يراه مناسباً للقيام بأعمال المحاسبة والأعمال الإدارية الأخرى التي قد يحتاجها لتنفيذ هذا النظام .  - 29 –مادة 
 .و تنظم له ميلانية مستقلة يفتح حساب خاص في سجلات الغرفة لهذا الصندوق وذلك بالأموال المستوفاة لصالحه   - 03 –مادة 
يتم فتح حساب جاري لدى أحد المصارف المعتمدة باسم هذا الصندوق ويقوم رئيس الهيئة الإدارية والخاله مجتمعيه بتحريك هذا   - 13  –مادة  

ً  الحساب  . ويمكه أه يتم فتح حساب جاري للصندوق لدى أكثر مه مصرف وحسبما تراه الهيئة الإدارية مناسبا
 أصولاً . ةالمعتمد أو المصارف تود  الأموال المحصلة شهرياً أو عند الللوم في المصرف  - 23 –مادة 
 م، وتعديلاته حسب تاريخ كل تعديل . 1/1/1998ذا النظام اعتباراً مه يبدأ العمل في تطبيق ه  - 33 –مادة 

                                                                     **********                                        
 2024-5-28حمص في 


